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Y o ut h  E m pl o y m e nt  C h all e n g e 

W h e n  w e t al k  y o ut h  u n e m pl o y m e nt  –  or  y o u n g  N E E Ts ( N ot I n  E m pl o y m e nt 
E d u c ati o n  or  Tr ai ni n g)  w e  n or m all y t hi n k  of t w o  a g e  gr o u ps:  

•	 1 6 / 1 7  y e ar  ol d s  ‐ L A  d ut y t o tr a c k  a n d  m o nit or  E E T  p ositi o n ….l at est  9. 6 % 
N E E T/ u n k n o w n …. 

•	 1 8‐ 2 4  y e ar  ol d s  –  at t his  a g e  N E E Ts f all  wit hi n t h e r es p o nsi bilit y  of J o b c e ntr e  
Pl u s t o  h el p t h e m t o fi n d  w or k,  e s p e ci all y if  cl ai mi n g  b e n efit s  s u c h  a s  U ni v ers al 
Cr e dit. 

•	 P a n d e mi c i m p a ct  h ei g ht e n e d  c h all e n g e  of  y o u n g  p e o pl e fi n di n g  w o r k  es p i n 
r et ail  h os pit alit y  a n d l eis ur e  s e ct ors  …  +  h o w  m a n y  will r et ur n  fr o m f url o u g h ? 
H a v e  a p pr e nti c es hi p  o p p ort u niti es  b e e n  disr u pt e d ? 

•	 Bl a c k p o ol l a c ks  a n i nt e gr at e d  N E E T str at e g y  ….it st arts i n s c h o ols ( N E E T S 
pr e v e nti o n).  T h er e i s  a  n e w  E d u c ati o n  Str at e g y  a n d  a p pr o a c h  e m er gi n g. 



Claimant Count (unemployment claimants – March ’21)   



Claimant Count (18‐24’s – trend pre and during pandemic)   



1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Claimant Count 18‐24’s (highest rate in country, March ‘21)   

Rank By % District Number  Rate % 
Blackpool 1,970 18.4 

Oldham 3,260 16.4 

Thanet 1,565 15.7 

Burnley 1,025 15.6 

Croydon 4,225 15.3 

Wolverhampton 3,270 15.3 

Sandwell 4,045 15.3 

Bradford 6,995 15.2 
Barking and 
Dagenham 2,675 14.9 

Tendring 1,395 14.8 

Knowsley 1,800 14.7 

Lewisham 3,580 14.6 

Haringey 3,270 14.6 

Hartlepool 1,055 14.5 

Waltham Forest 3,035 14.5 

Hastings 995 14.4 

Peterborough 2,020 14.2 

South Tyneside 1,575 14.1 

Denbighshire 865 13.9 

Darlington 1,015 13.8 



 

 

 

  
   

S o  w h at i s  a  Y o ut h  H u b  a n d  h o w  c a n it  h el p ?  

P art  of  g o v er n m e nt’s  Pl a n f or J o bs:   i n  p arti c ul ar t h e  Y o ut h  O ff er …. 

•	 Ki c kst art  et c  
•	 Tr ai n e e s hi ps  
•	 A p pr e nti c es hi ps 
•	 Y o ut h  H u b  … …  

T ar g et  Gr o u p  
•	 1 6‐ 2 4  N E E Ts  
•	 ‘ Mi d dl e  Gr o u p’ …  n ot  cl os est t o  w or k  n or t o o  c o m pl e x 

•	 i. e.  n e e d  h el p  wit h  a  n u m b er  of iss u es,  b ut  n ot  o v erl y  c o m pl e x. 
W or k  a n d l e ar ni n g f o c uss e d  c o nfi d e n c e  b uil di n g,  tr ai ni n g, w or k 
e x p eri e n c e …  



  

 

   

   

 
 

Youth Hub – Key Features/Offers 

Core 
• Dedicated space for young people – 16‐24’s 
• Co‐located JCP Youth Work Coaches… 
• Work with partners & employers …a shared space 
• Widely promoted 

Offer 
• Initial need assessments – towards a positive destination 
• Employability training & 121 coaching 
• Support with Kickstart vacancy applications 
• Bespoke/specialist support such as debt advice/money  

management, Housing, Health, Substance misuse, etc  
• Digital support – such as job search 
• Business start up 
• Offer may expand as required 



 
 

 

Youth Hub – Key Partners   

Jobcentre Plus 

Blackpool Council  
‐ Economic Development (Work & Health Team); Adult Learning  
‐ Blackpool Young People’s Service, Housing..  

B&F College  
National Careers Service  
BFC Community Trust  
Princes Trust  
Range of third sector organisations e.g.  UR Potential, Volunteer Ctr, etc  
‘Invest in Youth’ delivery partners  
Restart …new LTU employability programme 16+  

Key point is a range of offers but not cohesive/joined up and question over 
whether capacity to match the challenge… 



    

   

     

Y o ut h  H u b  –  K e y  O ut c o m e s  &  F u n di n g 

O v er  3  y e ars  …i niti al  esti m at e  t o  b e r efi n e d 

•	 3 0 0  e m pl o y ers  e n g a g e d  
•	 2 0 0  y o u n g  p e o pl e s u p p ort e d i nt o  e m pl o y m e nt/tr ai ni n g  

G e n er al  o ut c o m es 

•	 C o‐ or di n at e d  pr o vi d er  w or ki n g  
•	 I nt e gr at e d  off er f or  y o u n g  p e o pl e i n  o n e  c e ntr al  h u b 
•	 ‘ G o t o’  pl a c e f or  e m pl o y ers 
•	 E x pl or e  ot h er f u n di n g  a n d  c o m missi o ni n g  o pti o ns t o  e x p a n d 

N E E Ts  pr o visi o n  e. g.  U K  C o m m u nit y  R e n e w al  F u n d,  S h ar e d 
Pr os p erit y  F u n d 



Youth Hub – Location  



Youth Hub – (Current) Layout   



 

 

  

   

Y o ut h  H u b  –  N e xt  St e p s      

•	 Ris k  a ss ess/i niti al  fit  o ut  of s p a c e …  w e  n o w  h a v e  a c c ess 

• E xisti n g t e a ms  –  J C P,  B C  Ki c kst art T e a m,  L A  N E E Ts..  6‐ 8 st aff   

•	 G o v er n a n c e:  T a s k  &  Fi nis h  Gr o u p  ….t h e n  St e eri n g  Gr o u p 

•	 F u n di n g / c as es: 
•	 C R F  bi d ( £ 4 4 3 k)  –  t o  a c c el er at e t e a m  s et  u p/ p art n er 

w or ki n g / br a n di n g ( A u g  2 1  –  M ar c h  2 2). 
•	 T o w ns  F u n d ( A pr  2 2 +)  b usi n ess  c a s e f or  T o w ns  F u n d 

( £ 5 0 0 k),  ai mi n g f or  A u g ust  b usi n ess  c a s e. 
•	 D W P  c o ntri b uti o n.. ( c £ 1 0 0 k),  s u bj e ct t o  a  C P F  bi d.    

•	 W e  h a v e t o  c o v er ….  
•	 Pr o p ert y  c osts (r e nt/r at es  et c  )  +  mi n or  c h a n g es, i nst all I T s uit e 
•	 St affi n g (i d e all y..  Y H  C o or di n at or,  5  a d vi s ors,  a d mi n  –  7  st aff)  
•	 S p e ci alist s u p p ort f or  y o u n g  p e o pl e  … w h er e  t h er e is  a  g a p.  


